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En 2026, les entreprises algériennes font face

a trois enjeux structurants

Recrutement innovant

S’adapter a un marché de I'emploi transformé par l'lA,
I'automatisation et la pénurie de compétences clés.
Formation accélérée et continue

Développer des parcours de montée en compétences rapides, agiles et mesurables pour suivre les mutations
technologiques.

Entrepreneuriat et innovation

Encourager la diversification économique, renforcer les chaines de valeur locales et créer des emplois qualifiés
et durables.

ALGERIA JOB SUMMIT 2026 — 20¢ édition se positionne comme le carrefour national ou ces trois enjeux
deviennent des opportunités concreétes :

Un lieu unique pour recruter, co-construire des formations, et connecter les entreprises aux startups et
porteurs de projets.
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2026 est une année charniere pour les RH

- Les RH font face a une double pression : I|A,
automatisation et pénurie aigue de compétences.

« Forte croissance des compétences I|A, data,
réeseaux et cybersécurité, combinées a des
compétences humaines clés : analyse, créativité,
agilité, résilience.

 Retard massif de la formation : Seuls 17 % des
salariés sont formés a I'impact de I'lA 71 % n’ont recu
aucune formation |IA

» Tension mondiale sur les talents : Plus de 500 000
postes IA non pourvus 72 % des décideurs
investissent déja dans le IA
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 La priorité n°1 des responsables formation est de combler les gaps
de compétences (skills gaps) pour suivre le rythme de transformation
des métiers.

 La formation est désormais vue comme un levier de rétention : Ila
progression de carriére est la motivation principale pour apprendre ;
lorsqu’elle n’existe pas, les talents partent.

« Data et cyberseécurité
« Management agile et soft skills
« Compétences liées aux transitions énergétique et environnementale
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politique RH
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e En Algérie, I'écosysteme des startups est en plein mutation,
soutenu par une volonté publique de diversifier I'économie
au-dela des hydrocarbures. De nombreuses startups émergent
chaque année, portées par des jeunes diplomes et des
chercheurs.

Ce dynamisme reste toutefois freiné par des obstacles structurels :
accés au financement, lourdeurs administratives, manque
d’accompagnement et de compétences managériales.

Pour les entreprises, l'enjeu dépasse désormais le simple
recrutement.

Il s’agit aussi de collaborer avec des startups pour innover, de
soutenir I'entrepreneuriat dans une logique RSE et d’intégrer
I'entrepreneuriat comme levier de création de valeur interne.




ALGERIA
ailglaall o gyeAill, Jiiill golla

RECRUTER

Rencontres
directes entre
entreprises et
talents a travers
des stands, des
espaces
d’entretiens, du
job dating et la
diffusion d’offres
d’emploi et de
stage.

SUMMIT

Un salon concu autour de 4 piliers

ENTREPRENDRE

INNOVER &

Zone Startups &
Incubateurs
“Challenge Day " :
concours pour
porteurs de projets
innovants

Panels sur la
collaboration
grands groupes /
startups,
entrepreneuriat,
financement de
I'innovation

INSPIRER &
ALIGNER

panels
stratégiques sur
le futur  du
travail, les RH et
'lA, lindustrie
4.0, avec des
témoignages de
dirigeants et
d’acteurs clés.
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Pour sa 20¢e édition, I'Algeria Job Summit se tiendra I.es 0 2 0 3 Et 04
au Palais de la Culture Moufdi Zakaria a Alger, un )

lieu emblématique, accessible et reconnu, offrant
une image forte et des espaces modulables adaptées
a un événement national d’envergure.

SURFACE D’EXPOSITION

Le salon se tiendra sur plus de 1500 m? d’espace :
Expo — Conférences — Panels — Ateliers — Networking - Rencontres
Professionnelles

Palais de la Culture Moufdi Zakaria — Alger

Un point de restauration proposant deux a trois formules
repas pour satisfaire tous les godlts
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Temps forts pour dirigeants RH et DG

Panel 1 — RH 2026 : du CV au “skills portfolio”
Comment passer d’un recrutement basé sur le dipldbme a une approche
par
compétences, intégrant IA, soft skills et capacités d’apprentissage continu.
Panel 2 — IA &RH : automatiser sans déshumaniser
Chatbots, tri de CV, analytics RH : comment utiliser I'|A sans casser la
confiance, ni fragiliser les collaborateurs.
Panel 3 — Formation : de la salle de classe a la “learning culture”
Construire une organisation apprenante, ou les collaborateurs se forment
en continu avec un lien direct aux besoins business.
Panel 4 — Entrepreneuriat &Startups : amplifier I'impact local
Comment les grandes entreprises peuvent co-créer de la valeur avec les
startups et les porteurs de projets (co-innovation, POC, co-branding).
Ateliers pratiques

« Ecrire une fiche de poste “compétences-centrée”

« Déployer un plan de montée en compétences IA pour les équipes non
techniques
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Parrainage Partenaire Stratégique
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Pour I'édition 2026 du Salon ALGERIA
garantir une visibilité optimale :

PRESSE

TV et Radio
Large couverture a travers des articles et annonces Présence sur plusieurs émissions TV ainsi que la
dans les principaux journaux, magazines nationaux

N diffusion de spots d'information sur les ondes de la
et plateformes de presse privées. radio nationale.

Affichage Urbain & Marketing Direct

Panneaux d'affichage urbains, affichage sur
bus et envois de mailings personnalisés pour
inviter directement les participants potentiels.

SUMMIT, nous déployons une stratégie de communication compléte pour

\“\m

et able ‘ Sk R
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Web et Marketing Digital

Promotion du salon sur tous nos réseaux sociaux

Linkedln — Instagram — facebook, Mailings
entreprises / candidats sur le portail de

recrutement Emploi partner et sur le site de I
événement.
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SUMMIT

CONFERENGES, PANELS, ATELIERS ET

CHALLENGE STARTUP

Découvrez notre programme de conférences , de panels d’ateliers et challenge startup.
Nos sessions sont congues pour vous fournir des insights stratégiques, des discussions de pointe et des opportunités
d'apprentissage inégalées.

SUMMIT

2026 uﬂJb 19 J 17
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ATELIER

2

FORMATION ET EMPLOI

Boostez votre marque employeur

Conférence et Panels autour de:

Le futur de 'empiloi, I'entrepreneuriat,
I'auto-entrepreneuriat et les tendances 2026 de la
formation continue

Speed Coaching & Recruitment:

Boostez votre uarque employeur et attirez des talents
en présentant vos offres d’emploi et culture
d’entreprise lors de sessions de speed coaching
personnalisées.

Experts & Employment Trends:

Discussions avec des experts internationaux sur les
compeétences clés et les grandes tendances 2026 :
Al, sustainability, e-commerce, et passion economy.
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Mobilier : 01 table, 03 chaises, une signalétique
frontale, une moquette au sol, une corbeille et une
prise électrique

« Visibilité sur le site de I'évenement

« Annonce de votre participation sur nos réseaux
sociaux

« Mailing

FORMULES EXPOSANTS

Mobilier : 01 table, 03 chaises, une signalétique
frontale, une moquette au sol, une corbeille et une
prise électrique

« Visibilité sur le site de I'évenement

« Annonce de votre participation sur nos réseaux
sociaux

- Mailing
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Mobilier : 01 table, 03 chaises, une signalétique
frontale, une moquette au sol, une corbeille et une
prise électrique

« Visibilite sur le site de I'évenemet

 Annonce de votre participation sur nos reseaux
sociaux

« Mailing

FORMULES EXPOSANTS
Stand 18m?

Mobilier : 02 table, 06 chaises, une signalétique
frontale, une moquette au sol, une corbeille, une prise
électrique, et un desk de réception

« Visibilite sur le site de I'evenement et nos réseaux
sociaux
« Mailing
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Espace livre brut, sans cloison, mobilier et moquette.
Destiné aux exposants disposants stand
personnalisé.

*Visibilite sur le site de I'evenement et nos réseaux
sociaux

*Mailing

FORMULES EXPOSANTS

Lone Incubateurs et

centres de recherche

Tarif special pour encourager l'entrepreneuriat
des jeunes.

Chaque exposant incubateur ou centre de
recherche peut inclure 1 a 2 start up dans son
espace
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Rejoignez-nous pour ce moment de collaboration
Ou le partage sociétale et la croissance se rencontrent
pour faconner un avenir prometteur pour I'emploi, la

formation et 'entrepreneuriat en Algérie.

0560 99 14 68 /0560 03 70 22

contact@algeriajobsummit
carrefouremploi03@gmail.com
Reésidce El Moustakbel Ain
Allah, Delly Brahim, Alger

www.AlgeriaJobSummit.com




